                                       TÖÖVÕTULEPING nr. …
Käesolev töövõtuleping (edaspidi: Leping) on sõlmitud ……….… 2020. a. 
Kohtutäiturite ja Pankrotihaldurite Koda, registrikoodiga 74002523, asukohaga Tartu mnt 16, 10117 Tallinn, keda esindab esimees Arvi Pink  (edaspidi: tellija) ja

…, registrikoodiga …, asukohaga …, keda esindab … (edaspidi: töövõtja), 

keda edaspidi nimetatakse ka eraldi Pool või koos Pooled, vahel alljärgnevas:
1 Üldsätted

1.1 Lepingu eesmärgiks on reguleerida poolte suhteid, õigusi, kohustusi ning vastutust lepingu objektiks oleva töö teostamisel töövõtja poolt.
1.2 Pooled lähtuvad lepingu dokumentidest, võlaõigusseadusest ja vajadusel teistest Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.
1.3 Leping koosneb käesolevast lepingust ja selle lisadest:

1.3.1. hanke „Täite- ja pankrotimenetluse infosüsteemi ISKE vastavusaudit“ hankedokumendid;
1.3.2. töövõtja esitatud pakkumus;
1.3.3. muud lisad. 
1.4. Kõik lepingu lisad on lepingu lahutamatuks osaks.
2. Lepingu objekt ja töö teostamise tähtaeg

2.1. Lepinguga tellija tellib ja töövõtja kohustub lepinguga kokkulepitud tingimustel ja korras teostama järgmise töö: „Täite- ja pankrotimenetluse infosüsteemi ISKE vastavusaudit“ (edaspidi: töö). 
2.2. Töö raames teostab töövõtja järgnevad tegevused:

2.1.1. kontrollib tellija teostatud infovarade inventuuri vastavust ISKE rakendusjuhises esitatud nõuetele;
2.1.2. kontrollib turvaklasside ja turbeastmete määramist, st. kas täite- ja pankrotimenetluse infosüsteemile (TAPAIS) on turvaklassid/turbeaste määratud asjakohaselt;

2.1.3. kontrollib tellija juures rakendamisele kuuluvate turvameetmete valimist, st. kas turvameetme valik on tehtud vastavalt ISKE rakendusjuhendis esitatud nõuetest lähtuvalt;
2.1.4. kontrollib kõigi rakendamisele kuuluvate turvameetmete rakendamist vastavuses ISKE auditi juhendis esitatud nõuetele.

2.3. Töö teostamine toimub perioodil  ….
3. Töö üleandmine ja vastuvõtmine
3.1. Töövõtja annab tellijale töö käigus koostatud auditi lõppraporti koos selle lisadega üle elektrooniliselt ja paberkandjal hiljemalt ……. (kuupäev).

3.2. Töö üleandmisel allkirjastavad pooled töö üleandmise-vastuvõtmise akti.
3.3. Töö loetakse töövõtja poolt üleantuks ja tellija poolt vastuvõetuks töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamisega.

4. Tasu

4.1. Tellija tasub töövõtjale töö teostamise eest tasu … eurot, millele lisandub käibemaks (20%) … eurot. Töö maksumus koos käibemaksuga on … eurot.
4.2. Töövõtja esitab tellijale  arve pärast punktis 3.3. sätestatud töö üleandmise-vastuvõtmise akti allkirjastamist 7 (seitsme) päeva jooksul.  
4.3. Tellija tasub töövõtjale tasu punktis 4.1. nimetaud summas vastavalt töövõtja esitatud arvele.
4.4. Tellija tasub töövõtjale esitatud arve alusel pangaülekandega 7 (seitsme) kalendripäeva jooksul arvates arve saamisest. 
5. Poolte õigused ja kohustused

5.1. Töövõtja kohustub:

5.1.1. teostama töö vastavalt lepingule;
5.1.2. järgima töö teostamisel ja korraldamisel tellija mõistlikke huve, eesmärke ning kõiki tellija poolt antud juhiseid;
5.1.3. pöörduma viivitamatult tellija poole informatsiooni saamiseks, kui see on vajalik töö teostamiseks;
5.1.4. teavitama tellijat koheselt kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad töö teostamist;

5.1.5. töös esinevate puuduste korral viima selle viivitamatult, kuid mitte hiljem kui 2 (kahe) nädala jooksul vastavusse lepingu tingimustega. 
5.2. Töövõtjal on õigus:

5.2.1. nõuda tellijalt juhiseid ja informatsiooni, kui need on vajalikud töö teostamiseks;
5.2.2. saada töö teostamise eest tasu vastavalt lepingule.
5.3. Tellija kohustub:

5.3.1. tagama töövõtja varustamise töö läbiviimiseks vajalike andmete ja dokumentidega ning korraldama suhteid Koja liikmetega.
5.3.2. teavitama töövõtjat koheselt kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad tellija lepinguliste kohustuste täitmist;
5.3.3. maksma töövõtjale lepinguga ettenähtud tasu töö teostamise eest.
5.4. Tellijal on õigus:

5.4.1. kontrollida töö tegemise käiku, saada töövõtjalt suulist ja kirjalikku informatsiooni töö teostamise käigu ning tekkinud probleemide kohta;
5.4.2. töös esinevate puuduste korral nõuda töö vastavusse viimist lepingu tingimustega.

6. Konfidentsiaalsus

6.1. Pooled kohustuvad hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama kolmandatele isikutele teiselt poolelt lepingu täitmisega seoses saadud mitteavalikku informatsiooni, v.a. kui avaldamise kohustus tuleneb seadusest. 
6.2. Vastutus konfidentsiaalsuskohustuse täitmata jätmise eest lasub töövõtjal kõigi isikute suhtes, kes tema poolt lepingu täitmisele on kaasatud. 
6.3. Juhul kui töövõtja rikub konfidentsiaalsusnõuet, kohustub ta sellega tekkinud kahju hüvitama.
6.4. Tellijal on õigus kohaldada Täitja suhtes konfidentsiaalsuse kohtuse rikkumise korral leppetrahvi kuni poole lepingu maksumuse ulatuses. 
7. Poolte vastutus
7.1. Kui  tellija viivitab töövõtjale tasu maksmisega, siis on töövõtjal õigus nõuda tellijalt viivist 0,15 % päevas viivitatud summalt iga tasumisega viivitatud päeva eest.
7.2. Töö valmimise, üleandmise või töös esineva puuduse kõrvaldamisega viivitamisel on tellijal õigus nõuda leppetrahvi tasumist 0,15 % valmimata, üle andmata või puudusega töö maksumusest päevas iga viivitatud päeva eest. 
7.3. Tellija kohustub leppetrahvi nõudmisest töövõtjat teavitama mõistliku aja jooksul pärast seda, kui ta töövõtjapoolsest viivitusest teada sai.

8. Poolte esindajad ja kontaktandmed

8.1. Poolte kontaktisikud Lepingu täitmisel on:

8.1.1. Tellija esindaja Jaan Lõõnik, telefon: + 372 646 46 19, mobiil: +372 51 61 054; 
e-post jaan.loonik@kpkoda.ee;
8.1.2.    Töövõtja esindaja  …. GSM …, e-post …
8.2. Pooled kohustuvad mistahes muudatustest oma esindajate või kontaktandmete osas viivitamatult kirjalikult taasesitamist võimaldavas vormis teist poolt teavitama. Kuni teate kättesaamiseni loetakse teise poole jaoks kehtivaks eelnevad kontaktandmed.
9. Lõppsätted
9.1. Lepingut võib muuta poolte kokkuleppel.  Muudatus vormistatakse kirjalikult käesoleva lepingu lisana ja on lepingu lahutamatuks osaks.
9.2. Kõik lepingu alusel teisele poolele esitatavad õiguslikku tähendust omavad teated peavad olema tehtud kirjalikus vormis. 
9.2.1. Teade loetakse kättesaaduks, kui see on poolele üle antud allkirja vastu või kui teate on saatnud postiasutus tähitud kirjaga poolte poolt lepingus näidatud ja postitamisest on möödunud 5 (viis) kalendripäeva. 

9.2.2. E-posti teel edastatud teade loetakse kätte saaduks järgmisel tööpäeval. 
9.3. Lepingust tulenevad vaidlused lahendavad pooled läbirääkimiste teel. Kokkuleppe mittesaavutamise korral lahendatakse vaidlus kohtus vastavalt Eesti Vabariigi kehtivatele õigusaktidele.  
9.4. Pooled vabanevad lepingust tulenevate ja sellega seotud kohustuste täitmisest osaliselt või täielikult, kui seda takistab vääramatu jõud, seejuures pooled on kohustatud rakendama kõiki meetmeid, et ära hoida teisele poolele kahju tekitamine ja tagada võimalikult ulatuslik lepingu täitmine. 
9.5. Vääramatuks jõuks ei ole lepingu tähenduses poole majandusliku olukorra muutus, halvad ilmastikuolud, hinnatõus, puhkus, pankrot ega ka pankrotihoiatus või hagi tagamine. Vääramatu jõu mõiste sisustamisel lähtuvad pooled Võlaõigusseaduses sätestatust.

10.Lepingu jõustumine

10.1. Leping jõustub alates lepingu allkirjastamise hetkest.

10.2. Leping on digitaalselt allkirjastatud. 
11. Poolte allkirjad
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